Nyugdijszabalyok 2009. januar 1-t6l.

Elérehozott oregségi nyugdij 2009. januar 1-t6l annak az 59.¢letévét betdltott, illetve annak a 60.¢letévét
betoltott férfinak allapithaté meg, aki rendelkezik legalabb 40 év szolgélati idovel és nem all meghatarozott
biztositassal jar6 jogviszonyban.

Csokkentett 6sszegii elérehozott éregségi nyugdijra pedig az jogosult, aki legalabb 37 év szolgalati idot
szerzett és megfelel az elérehozott Gregségi nyugdijra jogosultsaghoz sziikséges egyéb feltételeknek.(Ebben
az esetben a nyugellatas osszegét a hianyzo szolgadlati évek szamatol fiiggé mertékben és az oregségi
nyugdijra jogosito korhatar eléréséig terjedo ido hosszaval ardanyosan kell csokkenteni)

Kizarélag azon igényld esetében, aki az eldrehozott, illetve csokkentett Osszegli elérehozott Oregségi
nyugdij igénybevételéhez sziikséges életkort és szolgalati idot 2009. januar 1-jét megel6zéen betoltotte,
illetve megszerezte, a jogosultsdg megallapitdsa és a nyugdijcsokkentés mértékének meghatdrozdsa soran
az un. gyermekkedvezményt tovabbra is alkalmazni kell.

Az, aki a 2009.januar 1-jét megelézden ,a né az 57.;férfi a 60.¢letévét betoltotte és 38,de legalabb 33 év
szolgélati id6t szerzett, az eldrehozott illetve a csokkentett Osszegli elérehozott Oregségi nyugdij
megallapitasat barmikor kérheti(e jogosultsagat nem veszti el) feltéve, hogy a tarsadalombiztosités
ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatdsok fedezetérdl szold 1997.¢vi LXXX.
torvény 5.§-a(1)bekezdésének a)-b)és e)-g)pontja szerinti biztositasi jogviszonyat megsziinteti. Aki viszont
az eldrehozott illetdleg csokkentett 6sszegli elérehozott dregségi nyugdijra jogosultsagot mar 2008 januar
1.elott megszerezte, arra a biztositasi jogviszony megsziintetésére vonatkozd szabalyt nem kell alkalmazni,
tehat a nyugdij a jogviszony megsziintetésének hianyaban is megallapithato.A nyugdij 0sszegének
megallapitasa soran azonban a nyugdij megallapitas idépontjaban hatalyos szabalyokat kell alkalmazni.

Mindazok esetében, akik 62 éves koruk betoltése elott oregségi nyugdijasként keresOtevékenységet
folytatnak, meghatarozott 6sszegli jovedelem megszerzése utan a sajat jogu nyugdijat sziineteltetni kell.
(Akik 2007. december 31-én mar sajat jogu nyugdijasok, a nyugdij és a kereset egyiittes igénybevételére
vonatkozo fenti korlatozas csak 2010. januar 1-t6l vonatkozik, ha akkor még 62 év alattiak)

2008 janudr 1-t61 hatdlyos az a rendelkezés ,hogy a sajat jogi nyugelldtdsban részesiild személynek-
ideértve azt is, akinek nyugellatdsa a torvény rendelkezései szerint sziinetel(t)-a nyugellatasat kérelmére
minden ,2006.december 31-ét kovetden sajat jogi nyugdijasként tortént foglalkoztatasa illetve egyéni vagy
tarsas vallalkozoként kiegészitd tevékenysége 365 napja utan az altala ezen iddszakban fizetendd
nyugdijjarulék alapja havi atlagos 0sszegének 0,5 szazalékaval kell novelni. Az erre irdnyuld kérelmet a
lakohely szerinti illetékes nyugdijbiztositasi igazgatdsagon kell eldterjeszteni.

2009-t61 tovabbra is megallapithat6 az oregségi résznyugdij. Erre-htsz év szolgalati id6 hidnyaban-az valik

jogosultta, aki legalabb tizenot év szolgalati id6t szerzett és a nyugdijkorhatart (62. életév) betdltotte.

2009-t6] nem szlinik meg a nyugdijminimum intézménye, tehat bizonyos feltételek fennalldsa esetén-a
résznyugdijak kivételével-tovabbra is jogszabdly hatarozza majd meg a tdrsadalombiztositasi nyugellatdsok
legkisebb Gsszegét.
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