Nyugdij-megallapitasi szabalyok 2008.

2008.januar 1-tdl valtoztak a nyugdij kiszamitasra vonatkozé szabalyok.

A nyugdij megallapitasi szabalyok valtozasa nincs hatdssal a mar megallapitott nyugdijakra,
azok emelésére ¢és a 13. havi nyugdijra.

Aki nyugdijban részesiil az a tovabbiakban-a 2008. januari 5%-os emelést is figyelembe véve-
kapja a nyugdijat.

Ez azt jelenti, hogy a 2, 8 milli6 nyugdijas ¢életében alapvetden nincs valtozas.

A hatalyos torvényi eldirasok szerint a nyugdijakat minden év januarjaban a fogyasztoi ar és
az orszagos netto atlagkereset targyévre tervezett novekedése atlagaval kell emelni.

A januari nyugdijemelés mértékét, ha az inflacio €s a bérnovekedés varhato liteme eltér a
tervezettdl, november honapban —janudrig visszamendleg- korrigalni kell.

Jogszabaly ugyan nem irja eld, de a korabbi évek gyakorlata szerint minden nyugdijszerti
rendszeres szocialis ellatds emelésére a nyugellatasokkal azonos mddon keriil sor.

A 2007.novemberi kiegészitd emelés 2,4% volt.A 2007.évi nyugdijemelés a januarban
végrehajtott 4%-os emeléssel egyiitt 6,5%-0s mértékil.

Ugyanezen, elv alapjan a 2008. januar elsejétdl minden nyugdijas 5%-o0s nyugdijemelésben
részestl.

Az oregségi nyugdij legkisebb dsszege szintén 5%-kal, emelkedik, 6sszege 28. 500 forint.

I. A nyugdijszamitasi szabalyok valtozasanak hatasa

Az 1j szabaly szerint az 1988 és 2006 kozotti keresetek mindegyike 2007-es szintlire
emelkedik 2008. januartol.

A teljes volarizacio (szintrehozés) a megallapitandé nyugdijakat 2008-ban 10, 6%-kal noveli.
Az is valtozik 2008-t6l, hogy, a nyugdijak kiszamitasanal figyelembe vett bruttd kereseteket a
jarulékok osszegével is csokkenteni kell.

Ez a teljes nettositas a kdvetkezd években 10% koriil mérsékli a nyugdijalapot.

A teljes valorizalas és a teljes nettositas egylittes hatdsaként a 2007. évi és a 2008. évi
szabalyok szerint megallapitott nyugdijak dsszege alig tér el egymastol.

I1. Egyéb fontos informaciok valtozasok:
A tovabbfoglalkoztatas tamogatdsa:
A hosszu szolgalati idével rendelkezdk teljesitményének fokozottabb elismerését biztositja,

hogy 40 év szolgalati id6 felett minden tovabbi szolgélati év a jelenlegi 1. 5% helyett 2. 0%-
os tobbletet biztosit a nyugdijban.



Elorehozott nyugdij vagy munka

2008-t6l a korhatar alatti 6regségi nyugdij igénybevételének feltétele lesz a biztositas alapjaul
szolgald jogviszony megsziintetése.

Akik 62 éves koruk betoltése eldtt sajat jogu nyugdijasként 0j jogviszonyban kereso
tevékenységet folytatnak, a minimalbér 12-szeresét meghalad6 éves munkajovedelem (éves
keret Osszege) megszerzése utan sziineteltetniiik kell sajat jogu nyugdijukat. Ez a korlatozas
megszlnik a 62. ¢életév betdltésekor.

A hosszu szolgalati idével rendelkezdk és kiilondsen a korhatar betdltését kovetden is
munkadban maradok nyugdijat az 0j szabalyok csak csekély mértékben, vagy egyaltalan nem
mérsékli.

Hat honap az igényérvényesitésre

Viltozatlanul hat honapra is lehet nyugdijigényt érvényesiteni.

Ez azt jelenti, hogy pl.az, aki 2007 decemberében mar jogosult volt nyugdijra, 2008 I.
félévében is kérheti a nyugdijanak megallapitdsat 2007 decemberétdl a 2007. évi szabalyok
szerint.

A 2007. december 31-e el6tt nyugdijazottak az elérehozott nyugdij mellett is korlatlanul
szerezhetnek mas munkajovedelmet.

Az azonos feltételek megteremtése érdekében, kelld felkésziilési id6t biztositva, a korlatozas
2010-t6l valamennyi korabban korhatar alatti nyugdijazasra kiterjed, mindaddig, amig nem
toltik be 62. éviiket.
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