Hattér a Cafetéria rendszer atalakitasaval kapcsolatban

A rendszer lényege

A munkaltaté egy koltségkeretet — cafeteria keretet — hataroz meg, amelyhez hozzarendel egy
juttatasi valasztéklistat. Az egyes munkavallalok pedig sajat maguk dontik el, hogy a résziikre
meghatarozott cafeteria keretet milyen juttatdsokra és milyen 6sszegben kivanjak felhaszndlni.

El6zmény

Az 1970-es évek elején az Egyesiilt Allamokban kutatok vizsgaltak a dolgozok
elkotelezettségét és elégedettségét a cégeknél. Megallapitottdk, hogy a munkabér ndvelése egy
bizonyos szinten feliill mar nem fokozza az elégedettséget. A probléma megoldasara béren
kiviili juttatasokat kezdtek nyujtani. Id6vel kidolgoztak a rugalmas, valaszthatd cafeteria
rendszert, amely gyorsan elterjedt. Az 1990-es évek elején mar az USA-n kiviil, Kanadaban és
Anglidban kozkedveltté valt, ma mar a vilag szamos orszagaban elterjedtek a hasonld bevalt
megoldasokkal miikodo rendszerek.

Magyarorszagon 1995-1996-ban jelentek meg az elsd étkezési jegyek, melegétel-utalvanyok.

Orban Viktor miniszterelnok 2016. marcius 1-én jelentette be, hogy Briisszel "szétzuzta a
cafeteria-rendszert” és jelezte, hogy a kormanyzat vizsgalja az eddig a cafeteria-rendszerben
nyujtott szolgaltatasok 10j jogi keretek k6zé helyezését. Az Eurdpai Birdsag nagytanacsanak
2016. februar 23-i itélete Magyarorszag, mint EU-tagallam kotelezettségszegését allapitotta
meg a cafeteria-rendszer korabbi atalakitasa kapcsan.

Az iigy elézménye: A magyar allam térvényi erdvel kiebrudalt az étkezési jegy-piacrol a

kiilfoldi cégeket. 2011 novemberében az addtorvényekbe szuszakoltak az Erzsébet-utalvany
2012-es bevezetését. Addig a piacot francia utalvanyforgalmazé cégek uraltak, példaul a
Cheque Déjeuner és a Sodexo. Alig egy év elteltével az adotorvények valtozasa utan az allami
étkezési jegy-kibocsatd gyakorlatilag monopolhelyzetbe keriilt. Hasonlo folyamatok zajlottak
le a SZEP- kértyaval is. A béren kiviili juttatasok 2012-ben bevezetett rendszere az Eur6pai
Bizottsag (EB) szerint sérti a letelepedés, a vallalkozas és a szolgaltatasok szabadsagénak
uniods alapelvét. Az 01j szabalyozas tobb olyan szerepld kizarasahoz vezetett, amelyek mar évek
ota jelen voltak a béren kiviili juttatadsnak mindsiil6 étkezési utalvanyok kibocsatasanak piacan,
tovabba megnehezitette 1 szereplok piacra 1épését és lehetetlenné tette a szabad
szolgaltatasnyujtast. Az EB szerint a bevezetett korlatozasokat nem indokolhatja, hogy ez az
uj monopolium szocidlis kiadasokra forditja bevételeit.

A cafeteria-rendszerbe a 2017. évtdl bekeriil a személyi jovedelemadorol szolo torvényen
keresztiil egy egészen Ujszerli szakasz. Ez alapjan a munkaltatd béren kiviili juttatasként pénzt
is fizethet a munkavallaloinak.



A jelenlegi cafeteria-rendszer

Cafeteria éves kerete

Kozszféraban max: 200.000 bruttd Ft/év,
Versenyszféraban max: 450.000 brutto Ft/év

Cafeteria-rendszer elei és adozasuk
2018-ban is a béren kiviili juttatdsok értékének 1,18-szorosara kell 15% személyi
jovedelemadot és 14% EHO-t fizetni. Igy a teljes kozteher ezekre a juttatisokra 34,22%.
A gyakran hasznalt adomentes juttatasok kore az el6zé évhez képest megmaradt, sét kicsit
béviilt is. A kulturalis belépd, a sportrendezvény belépd, a lakashitel tamogatas, bdlcsdde,
ovoda koltségének téritése, kockazati biztositasok, mobilitasi célu lakhatasi timogatas.
A mobilitasi célu lakhatasi timogatas elsé évben a minimalbér 60%-a, masodik évben 40%-a,
harmadik évben 20%-a — az els6 évben 82.800 forint az adomentes munkaltatdi tamogatas
max. mértéke - (idéntél mar a hatarozott idejii munkaszerzodéssel rendelkez6 munkavallalok

is kaphatjak ezt a juttatast).

A 2018. évben a vallalkozasok tovabb bdvitették a béren kiviili juttatdsokat. Az idei évben a
didk- vagy lakéshitel-torlesztést is valaszthattdk a dolgozdk, mivel ezekkel az elemekkel boviil
a rendszer a 2017. évhez képest. Ez sok mindenkinek jelentett segitséget a korabban felvett
hiteleinek a torlesztésében.

A szakszervezetek értékelése szerint az idén a legtobb vallalkozas meg is emelte a béren kiviil
adhato juttatasok Osszegét. Az idén tavasszal megtartott orszaggyiilési valasztasok eldtt a
kormanyzati sajtoban megjelent korabbi hirek arrdl szamoltak be, hogy egyre népszeriibb elem
a nyugdij- és egészségpénztari hozzajarulds, amely a dolgozok dngondoskodasat segiti. Tobb
cég a cafetériakereten felill is ad ilyen jellegli juttatast. Szintén keresett a készpénzben adhatod
évi 100 ezer forintos juttatds, vagy a rekreacios célokat is szolgalo Szép-kartya.

A vallalatok idén jellemzéen 200-500 ezer forintos éves cafetériakeretet nyujtanak
dolgozobiknak.

Az aprilis 8-1 onkormanyzati valasztasok utan par nappal aprilis 20-4n uj kormanyrendelet
jelent meg a Széchenyi Pihené Kirtya miikodést illetéen. A jovoben a SZEP Kartya
kibocsatoja havi 3%-os dijat szamolhat fel a kartydn fel nem hasznalt pénzek utan! A kéartyakon
fel nem hasznalt 6sszegeket a folydsitas évét kdvetd 2. év majusanak utolsd napja utdn mar nem
a_munkaltatok részére utaljak majd Vvissza. A maradvany Osszegek ugyanis tovabbra is
hozzatérhetok maradnak majd, de ezek utan dijfelszdmolassal élhetnek a szolgaltatok. A
havonkénti maximum 3%-o0s dijat a behajté pénzintézetek a kartyahoz kapcsolodd miikodési
koltségek fedezetén kiviil marketing tevékenységre fordithatjdk. Amennyiben a pénzintézetek
¢lni kivannak a havidij felszdmolassal, a dijrol és annak Osszegérdl a kartyabirtokost két

honappal eldre tdjékoztatniuk kell majd.



Addmentesen adhatd cafeteria elemek 2018-ban

Cafeteria elem

Kozteher 2018-ban

Sportrendezvényre sz616 belépd

Korlatozas nélkiil adémentes

Kulturalis belépd

Evente 50.000 Ft-ig adomentes

Ovoda, bSlcséde

A koltségek mértékéig adomentes

Mobilitasi célu lakhatasi tamogatas

A a minimalbér 60-40-20%-ig adomentes

Lakéscélu tiamogatas

30%-max 5 millio Ft 5 évben adomentes

Kockazati biztositasok (pl. egészség)

Havonta a minimalbér 30%-ig adomentes

Ajandékutalvany

Csekély mértékben vagy a szabalyokat betartva korlatlanul 41,71%

Cafeteria elemek és a rajuk vonatkozo kozterhek 2018-ban

Cafeteria elem

Kozteher 2018-ban

Munkahelyi étkeztetés

Korlatozas nélkiil 40,71%

Erzsébet-utalvany

Korlatozas nélkiil 40,71%

Helyi bérlet

40,71%

Iskolakezdési tAmogatas

Korlatozas nélkiil 40,71%

Onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas

Korlatozas nélkiil 40,71%

Egészségpénztar, onsegélyzd pénztar — hozzajarulas

Korlatozas nélkiil 40,71%

Pénzosszeg juttatas

Evente 100.000 Ft-ig 34,22%

Széchenyi Pihendkartya vendéglatas als

zamla Evente 150.000 Ft-ig 34,22%

Széchenyi Pihendkartya szallas alszamla

Evente 225.000 Ft-ig 34,22%

Széchenyi Pihendkartya szabadidd alszdmla

Evente 75.000 Ft-ig 34,22%
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A meglévé cafeteria rendszer at
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Kozszféraban max: 200.000 bruttd Ft/év,
Versenyszféraban max: 450.000 brutto Ft/év

Megszinik az a lehetdség, hogy a munkaltatd belsd szabalyzat alapjan vagy minden
munkavallaléonak azonos formaban és mértékben adhasson barmilyen juttatast a kifizetot
terhelé magasabb (jelenleg 40,71 szazalékos) kozteher megfizetése mellett.

2019-t61 egyes meghatarozott juttatds maradhat példaul:

- az Onkéntes biztositd pénztarakba célzott szolgaltatasra befizetett sszeg,

- a munkavégzéshez szorosabban kapcsolodd juttatdsok, mint példaul a cégtelefon

magancélu haszndlata, a hivatali, iizleti utazashoz kapcsolddoé étkezés vagy mas szolgaltatas, a
reprezentéacio és tlizleti ajandék cimén adott termék €s szolgaltatas, valamint

- az olyan ingyenes vagy kedvezményes esemény keretében termék vagy szolgaltatas
formajaban juttatott bevétel, ahol nem allapithatdé meg egyértelmiien, hogy ki és milyen
aranyban részesiil az egyes szolgaltatdsokbol.

A megmaradd egyes meghatarozott juttatdsokra a jelenlegi 40,71 szazalék helyett 38,35
szazalék lehet a kozteher (1,18-as alapra 17,5% eho/szocho + 15% szja).

2019-ben megsziinik:
- a 2017-ben bevezetett készpénzcafeteria.

2019-ben megsziinik az addmentessége:
- a lakascéli munkaltatol timogatasnak,

- a mobilitasi célu lakhatasi tamogatasnak,

- a kockazati biztositas mas személy (igy a munkaltato) altal megfizetett dijnak,

- az idén bevezetett diakhiteltorlesztés megfizetéséhez adott munkaltatoi tamogatasnak,
- a sportrendezvényre sz016 belépdk tdmogatasanak,

- a kulturautalvanyok.

2019-ben adémentessége megmaradna
- az 6vodai, bolcsddei térités munkaltatol timogatasanak.

2019. évben a SZEP-kartyara vonatkozo szabalyok részben valtoznak:

- A SZEP-kértyanal a jelenlegi (még 1,18-as adoalapra szamitott) 34,22 szazalék helyett
jovore 29 szazalékos lehet az adoteher (14% eho/szocho + 15% szja),

- maradnak a keretdsszegek (versenyszféraban Osszesen 450 ezer forint a hdrom
alszdmlara, illetve maximum 200 ezer forint a koltségvetési szerveknél), €s az sem valtozik,
hogy a keretosszeg feletti rész egyes meghatarozott juttatdsnak szamit.

Marad az a szabaly is, hogy a SZEP Kartya kibocsatéja havi 3%-os dijat szaimolhat fel a
kartyan fel nem hasznalt pénzek utan!



